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 การประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศึกษาระบบและกลไก
การประเมินสภามหาวิทยาลัยและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 ได้มีมติ
อนุมัติใช้ระบบประเมินสภามหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ 
การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/
คณะบุคคล โดยสภามหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองใน
ผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2557 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมครั้งที่ 
2/2558 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2558 ได้อนุมัติแบบ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2557 โดยใช้
แบบประเมินฉบับปี  พ .ศ .  2556 และอนุมัติ ใ ห้
มหาวิทยาลัยใช้แบบสอบถามการเทียบระดับการบริหาร
และการจั ดการมหาวิทยาลั ย (Benchmarking of 
University Governance) ร่วมในการประเมินครั้งนี้ 

กรอบการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)  
  ประเมินปีละ 1 ครั้ ง  โดยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ประเมิน 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่ อตรวจสอบความครบถ้ วนของกา ร
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ เพื่อทบทวนกลไกและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อการวาง
แผนการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปีถัดไป 

วิธีการประเมิน 
1. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 

  ในปี พ.ศ. 2557 ใช้แบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 
แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 และแบบสอบถามการ
เทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 
(Benchmarking of University Governance)   

2. รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ขอ
ความอนุเคราะห์กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบแบบ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ประจ าปี พ.ศ. 2557 และแบบสอบถามการเทียบ
ระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 
( Benchmarking of University Governance) เพื่ อ
น าข้อมูลมาประมวลผลเสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 
และเผยแพร่ในรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย  
สรุปผลการประเมินมีดังนี้ 

1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
 1.1 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งกลับมา  
  (1) แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารีส่ ง
แบบสอบถามกลับมาร้อยละ 91 ดังนี้ 

รายการ จ านวน 

ท่ีส่งไป 

จ านวน 

ท่ีส่งกลบัมา 

ร้อยละของ 

จ านวนท่ีส่งกลบัมา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    15 13 87 

กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 8 100 

ภาพรวม 23 21 91 

  (2) แบบสอบถามการเทียบระดับการบริหาร
และการจัดการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีส่งแบบสอบถามกลับมาร้อยละ 74 
ดังนี้ 

รายการ จ านวน 

ท่ีส่งไป 

จ านวน 

ท่ีส่งกลบัมา 

ร้อยละของ 

จ านวนท่ีส่งกลบัมา 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    15 9 60 

กรรมการจากมหาวิทยาลัย 8 8 100 

ภาพรวม 23 17 74 

 

 

1 



รายงานประจ าปี 2557 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
The Suranaree University of Technology Council Office                                                                                                                               2 

 1.2 ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (1) ผลจากแบบประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัย 
  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จากประเด็นที่ประเมิน

จ านวน 36 ประเด็น สรุปได้ว่ามีหรือด าเนินการแล้ว 
จ านวน 34 ประเด็น (ร้อยละ 94) และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการหรือด าเนินการบางส่วน จ านวน 2 ประเด็น 
(ร้อยละ 6)  ข้อมูลผลการประเมินประเด็นที่มีหรือ
ด าเนินการแล้วของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปรากฏในแผนภาพดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพ : ผลการด าเนินงานตามประเด็นการประเมินที่มีหรือด าเนินการแล้วของสภามหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ 
ประเด็นที่ 1 : สภามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 

 ได้ครบถ้วนหรือไม่ (สมศ.) 
ประเด็นที่ 2 : สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบในการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือไม่ 
ประเด็นที่ 3 : สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือไม่ (สมศ.) 
ประเด็นที่ 4 : สภามหาวิทยาลัยสามารถก ากับ ติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนหรือไม่ (สมศ.) 
ประเด็นที่ 5 : สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็นหรือไม่ (สมศ.) 
ประเด็นที่ 6 : สภามหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการฯ ดีหรือไม่ อย่างไร 

โดยแต่ละประเด็นมีดังนี้ 

 ประเด็น 

มี/
ด าเนิน 
การแล้ว 
(ร้อยละ) 

ไม่มี/ยัง
ไม่ด าเนิน 

การ  
(ร้อยละ) 

ไม่แสดง
ความเห็น  

 
(จ านวน) 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
พ.ศ. 2533 ได้ครบถ้วนหรือไม่ (สมศ.) 

100 - (1)  

1.1 วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การ
วิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับ
แปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

100 - - - สภามหาวิทยาลัยมีบทบาท
ชัดเจนในการวางนโยบายด้าน
การศึกษาและการวิจัย 

- ค ว ร มี ก า ร ค ว บ คุ ม จ า น ว น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
วางนโยบายเน้นคุณภาพการศึกษา
และวิจัยมากกว่าจ านวน 

- ควรมีนโยบายสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
-  ให้ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
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 ประเด็น 

มี/
ด าเนิน 
การแล้ว 
(ร้อยละ) 

ไม่มี/ยัง
ไม่ด าเนิน 

การ  
(ร้อยละ) 

ไม่แสดง
ความเห็น  

 
(จ านวน) 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.2 วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อก าหนด และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใด
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับ
ส าหรับส่วนงานน้ันเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

100 - - - อนุมัติระเบียบ ขอ้บังคับ  
  รวม 13 ฉบับ 

1.3 อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตร 

100 - - - สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทชัดเจนมาก 
- อนุมัติผู้ส ำเร็จกำรศึกษำรวม 2,493 รำย 

1.4 อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมท้ัง
การแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

100 - (1) -  ส่ วน ใหญ่ สภามหาวิทยาลั ยมี
บทบาทในการจัดตั้ง ยุบหน่วยงาน  

- เช่น จัดตั้งส ำนักวิชำทันตแพทยศำสตร ์
  ปรับโครงสร้ำงบริหำรงำนเทคโนธำนี 

1.5 อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของ
สถาบันการศึกษาชั้นสูง และสถาบันวิจัย 

- - - - มีสถาบันการบินพลเรือน 
- ไม่มีกำรเสนอในปีนี้ 

1.6 อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ีทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

100 - - - อนุมัติหลกัสูตรใหม่ 4 หลักสูตร
และหลกัสูตรปรับปรุง 31 หลกัสูตร 

1.7 พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบด ีศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ 

100 - - - สภามหาวิทยาลัยยังไม่เคยอนุมัติ
การแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ 

- ขอโปรดเกลำ้ฯ ศำสตรำจำรย ์1 รำย 
1.8 แต่ ง ตั้ ง แ ละถอดถอนรอ งอธิ ก า รบดี  คณบดี  

ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้า
หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าส านัก
วิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

100 - - - สภามหาวิทยาลัยยังไม่เคยถอด
ถอนผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

- แต่งตั้งผูบ้ริหำร 4 รำย (รองอธิกำรบด ี
คณบดี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์) 

1.9 ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษ
ของพนักงานและลูกจ้าง 

100 - - - อนุมัติระเบียบ ขอ้บังคับเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล 2 ฉบับ 

1.10 วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

100 - - - อนุมัติระเบียบ ขอ้บังคับเกี่ยวกับ
กำรเงินฯ 8 ฉบับ 

1.11 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 100 - - - อนุมัติงบประมำณประจ ำ 2558 
1.12 แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด

บุคคลหน่ึงเพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจและ
หน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

100 - - - เช่น คณะกรรมกำรสรรหำนำยก
สภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นต้น 

1.13 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ี
มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ 

- - - - เช่น กำรแสวงหำควำมร่วมมอืกับ
สถำบันต่ำงประเทศ กำรเป็นที่ปรกึษำ
คณะกรรมกำรของมหำวิทยำลัย  เป็นต้น 

2. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับ
นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบในการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือไม่ 

100 - (1)  

3. สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ (สมศ.) 

100 - -  

3.1 การปฏิบัติตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เช่น หลักสูตร การประกัน
คุณภาพการศึกษา การเสนอขอโปรดเกล้าฯ เป็นต้น 

100 - -  

3.2 การปฏิบัติตามเกณฑ์ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
เช่น รายงานการเงิน  รายงานการควบคุมภายใน เป็นต้น 

100 - -  

3 
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 ประเด็น 

มี/
ด าเนิน 
การแล้ว 
(ร้อยละ) 

ไม่มี/ยัง
ไม่ด าเนิน 

การ  
(ร้อยละ) 

ไม่แสดง
ความเห็น  

 
(จ านวน) 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

4. สภามหาวิทยาลัยสามารถก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนหรือไม่ (สมศ.) 

99 1 (1)  

4.1 การด าเนินงานด้านวิชาการ (อาทิ การเรียนการสอน 
หลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา) 

100 - -  

4.2 การด าเนินงานด้านการวิจัย 100 - -  
4.3 การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 100 - -  
4.4 การด าเนินงานด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี 
100 - (1)  

4.5 การด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100 - -  
4.6 การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ (อาทิ การบริหารงาน

บุคคล การเงินและทรัพย์สิน การบริหารความเสี่ยง) 
100 - -  

4.7 การติดตามและประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด 
(อธิการบดี) 

95 5 - - จัดท ำรำยงำนกำรติดตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงำน มทส. รอบครึ่งปีและ
รอบสิ้นปี โดยคณะกรรมกำรติดตำมฯ 

5. สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ครบท้ัง 10 ประเด็นหรือไม่ (สมศ.) 

100 - -  

5.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 100 - -  
5.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 100 - -  
5.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 100 - -  
5.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 100 - -  
5.5 หลักความโปร่งใส (Transparency) 100 - -  
5.6 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 100 - -  
5.7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 100 - -  
5.8 หลักนิติธรรม (Rule of law) 100 - -  
5.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 100 - -  
5.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus oriented) 100 - -  

6. สภามหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการฯ 
ดีหรือไม่ อย่างไร 

98 2 (1)  

6.1 มีการจัดส่ ง วาระการประชุ มล่ วงหน้า  พร้ อม
รายละเอียดข้อมูลท่ีเพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้
ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 

100 - -  

6.2 มีการติดตามความคืบหน้าของมติท่ีประชุมเพื่อเสนอ
ในการประชุมครั้งถัดไป 

95 5 (1) - เช่น ค่ำธรรมเนยีมกำรศึกษำ ประมวล
ภำพรวมควำมร่วมมอื  เป็นต้น 

6.3 มีการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวก
ของฝ่ายเลขานุการ 

100 - -  

     
นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้   
1) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี           

มีการเสนอความคิดใหม่ๆ หรือสนับสนุนให้มีการ
พัฒนามหาวิทยาลัยหรือไม่ อย่างไร  

มีการเสนอความคิดใหม่ๆ หรือสนับสนุน
ให้มีการพัฒนามหาวิทยาลัยดังนี้ 

(1) กา รสนั บสนุน  ก าหนดนโยบาย 
เสริมสร้าง และก ากับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดย

ธ ารงไว้ซึ่ งวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) 
รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนที่มีวัฒนธรรม 
(Enculturation)  

(2) การเสนอความคิดและแนวคิดใหม่ๆ 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย อาทิ การจัดการเรียนการ
สอน แนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่ การพัฒนาทักษะ
และอาชีพการสอนของอาจารย์ ทิศทางความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การติดต่อสัมพันธ์กับภาคเอกชน การเชื่อม
สัมพันธ์กับองค์กรต่างประเทศ 

4 
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(3) การด าเนินงานเรื่องที่ส าคัญ เช่น  
สหกิจศึกษา กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) เป็นต้น  

(4) การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี  ( SUT 
Scorecard) แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น  Performance 
Auditing โดยใช้เทคนิค Project-based Management 

(5) การประชุมมีวาระเชิงนโยบายทุกคร้ัง
ซึ่งเป็นวาระที่มีความส าคัญและมีผลต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เช่น การจัดตั้งแพทยศาสตร์ การจัดตั้ง 
Neutron Boron Capture ในการบ าบัดมะเร็ง เป็นต้น 

(6) เรื่องเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ที่ฝ่าย
บริหารน าเสนอ และข้อเสนอจากคณะกรรมการชุด
ต่างๆ อาทิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน และการบริหารความเสี่ยง 

(7) การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์แผนงานทั้ง
ระยะยาวและระยะสั้น การพิจารณาก าหนดระเบียบ
วิธีการเกี่ยวข้องกับกระบวนการและแผนงาน และการ
พิจารณาแผนงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(8) ความคิด เ ห็น/ข้อ เสนอแนะที่ ใ ช้
ประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิในแขนงต่างๆ มี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างมาก  

(9) นโยบายการจัดตั้งศูนย์วิจัยเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 5 ศูนย์ (ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านงานวิจัย) 

(10) ทั้งทางวัตถุ เช่น การก่อสร้างอาคาร
เพิ่มเติม และทางจิตใจ เช่น การส่งเสริมให้รักสถาบัน 
ให้มีจุดยืนและเอกลักษณ์ของนักศึกษาที่เหมาะสม 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม (Green University) 

(11) การมีส่วนร่วมเข้าไปมีบทบาทใน
สังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาคและท้องถิ่น 

2) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มี
จุดเด่นหรือความส าเร็จอะไรบ้าง 

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ มี
ความรู้ความสามารถ และมีความเป็นผู้น าสูงมาก และ
นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมีประสบการณ์
ในมหาวิทยาลัยมาเป็นระยะเวลาช้านาน ส่งผลให้การ
พัฒนามีความต่อเนื่อง 

(2) ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่
ป ระกอบด้ วยผู้ มีประสบการณ์และนายกสภา
มหาวิทยาลัยที่มีความสามารถประสบการณ์สูง 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์และมี
ความคิดเห็นที่สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น
อย่างมาก และมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความช านาญการและ
ประสบการณ์ ในด้ านการศึกษา  ด้ านวิจั ย  และ 
ด้านต่างๆ รวมทั้งมีผลงานวิจัยหลายท่าน 

(4) การชักชวนผู้บริหารระดับสูงจาก
ภาคเอกชนที่มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

(5) สภามหาวิทยาลัยด าเนินการอย่าง
โปร่งใส ตรงไปตรงมา และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
แต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

(6) สภามหาวิทยาลัยมีความเป็นเอกภาพ
ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลที่ดีมาก มีคุณธรรม
ในการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย ไม่แทรกแซงการ
ท างานของฝ่ายบริหาร 

(7) ความเป็นผู้น า (Leadership) และการ
มีส่วนร่วม 

(8) การบริหารงานทั้งในระดับนโยบาย
และระดับการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความราบรื่น
ภายใต้การประเมินผลรอบด้าน ตรงไปตรงมา รักษา
หลักธรรมาภิบาล ดูแลทั้งครูอาจารย์และนักศึกษา 

(9) การปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยเป็นแห่งแรก 
และเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

(10) การประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (3 
หรือ 4 สภามหาวิทยาลัย) 

(11) สามารถน าจุดเด่นจากการออกนอก
ระบบราชการมาก าหนดนโยบาย ระเบียบของตัวเอง
ได้เด่นชัด คล่องตัวเป็นต้นแบบของสถาบันการศึกษา
รวมทั้งการออกแบบ วางระบบ และก าหนดกฎเกณฑ์ 
ออกระเบียบการบริหารงานบุคคล การเงินและ
ทรัพย์สินและอ่ืนๆ 

(12) มีความต่อเนื่องในเรื่องนโยบายและ
การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ มีความชัดเจนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  และมีบุคลากร
รับผิดชอบบริหารมหาวิทยาลัย 

(13) ผลักดันให้แข่งขันในระดับนานาชาติ 
ส่งเสริมจุดแข็งและปิดจุดอ่อน 

(14) ด าเนินนวัตกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีความเข้มข้น 
โดยท าหน้าที่ก ากับด้านนโยบายซึ่งมีการติดตาม
ตรวจสอบได้ดี เป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

(15) คณะจัดการที่ท างานตามนโยบายของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และมีส่วนงานรองรับการ
ท างานของสภามหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

(16) มีการจัดการประชุมที่กระชับและมี
เวลาให้พิจารณาเร่ืองเชิงนโยบายอย่างเพียงพอ 

3) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ควร
พัฒนาด้านใดของสภามหาวิทยาลัยในอนาคต 

(1) พัฒนากลไกที่ท าให้กรรมการที่เป็น 
มาแล้วมีบทบาทมากขึ้น ที่ผ่านมาส่วนใหญ่ไม่ค่อย
แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเท่าที่ควร ทั้งๆ ที่เป็น
เวทีที่จะสามารถน าเสนอข้อมูลของ มทส. ให้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกได้ดีที่สุด 

(2) พัฒนาด้ านความเป็น International 
University ในภูมิภาค และส่งเสริมการน าวิชาการ
เข้าถึงชุมชนให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

5 
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มิติท่ี 1 : บริบท พันธ
กิจ และเป้าหมาย

มิติท่ี 2 :  ทิศทางการ
บริหาร

มิติท่ี 3 : ความเป็น
อิสระ

มิติท่ี 4 : ความ
รับผิดชอบ

มิติท่ี 5 : การมีส่วน
ร่วม

(3) สร้าง BRAND ของมหาวิทยาลัย โดย
เน้นในจุดที่มี Strength เพื่อเป็นจุดขายในการรับเด็กเก่ง
เข้ามาศึกษาและสามารถเชิญองค์กรต่างๆ มา
สนับสนุนกิจการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

(4) ควรมุ่งเน้นด้าน Social Engagement 
ให้มาก 

(5) ควรมีการจัดประชุมพบปะแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และความคิดเห็นกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อน าข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติ
มาใช้ในการก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งๆ ขึ้นไป 

(6) ควรจัดให้มีการประชุมในช่วงเวลาที่
เหมาะสม เช่น ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 

(7) การติดตามการด าเนินการตามมติ
ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย ฝ่ า ยบ ริ ห า ร ขอ ง
มหาวิทยาลัยโดยให้มีการรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบผลการติดตามทุกๆ 3 เดือน 

(8) การวิจัยมีคุณภาพสูงแต่ขณะเดียวกัน
ควรตอบปัญหาทั้งอุตสาหกรรม เกษตรบริการของ
ประเทศ หากสามารถตอบปัญหาคนด้อยโอกาสด้วยก็
จะช่วยสังคมมาก 

(9) คุณภาพ และรองรับการปรับตัวเพื่อ
รองรับความเปลี่ยนแปลง 

(10) ให้มีการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
เพื่อเป็นกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย 

4) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
(1) ก ร ะ บ ว นก า ร ส ร ร ห าก ร รมกา ร

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ควรปรับเปลี่ยนแนวทาง
และวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความหลากหลาย 
(ไม่ซ้ าเดิม) มากข้ึน 

(2) ควรประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้กว้างขวาง 
(3) ควรให้ความส าคัญกับเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงและความสามารถในการเลี้ยงตนเองได้ 
(Sustainability) เช่น เรื่องการน าผลงานวิจัยไปสู่ 
เ ชิ งพาณิชย์  การท ากิ จการ เพื่ อสั ง คม  ( Social 
Enterprise) ที่ เป็นรูปธรรม รวมทั้งการลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐานของงานวิจัย เพื่อการเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันในระดับสากล 

(4) ควรมีการระดมสมองร่วมกับผู้บริหาร
และคณาจารย์ เพื่อให้ได้แนวทางในการก าหนดแผน
และกลยุทธ์ รวมถึงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและการวิจัย 

(5) ควรวางนโยบายและสร้างภาพลักษณ์
ความเป็นมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(6) การใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
สนับสนุนการเรียนการสอน 

(7) อยากเห็นผลิตผล ผลิตภัณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย แปลงความรู้เป็นการสร้างสิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ทั้งในทางวิชาการและสร้างมูลค่าในตลาด 

(8) โดยทั่ วไปสภามหาวิทยาลัยมีการ
ปฏิบัติงานที่มีความต่อเนื่อง มีนโยบายขับเคลื่อนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในหลายมิติ ทั้งวิชาการ นักศึกษา 
คณาจารย์ รวมถึงการมีส่วนร่วมกับสังคม แต่คงจะต้อง
พัฒนาในกรอบของ ASEAN COMMUNITY ให้มากขึ้น 
 (2) ผลจากแบบสอบถามการเทียบระดับการ 
   บริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย                
        (Benchmarking of University Governance)   

การเทียบระดับการบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย เป็นการเทียบระดับการบริหารและการ
จัดการโดยผสมระหว่างการก ากับและควบคุมตนเอง  
(Self - governance) แ ล ะ ธ ร ร ม าภิ บ า ล  ( Good 
Governance) ประกอบด้วยค าถาม 5 มิติ  ได้แก่  
มิติด้านบริบท พันธกิจและเป้าหมาย (Context, 
Mission and Goals) มิ ติ ด้ านทิศทางการบริหาร
(Management Orientation) มิติด้านความเป็นอิสระ 
(Autonomy) มิติด้านความรับผิดชอบ (Accountability) 
และมิติด้านการมีส่วนร่วม (Participation) โดยใช้
แบบสอบถามจากผลงานวิจัย เรื่อง การเทียบระดับ
การบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย : กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละมิติ พบว่า มิติที่
มีคะแนนสูงสุด คือ มิติที่ 3 ความเป็นอิสระ (คะแนน 
4.44) รองลงมา คือ มิติที่ 4 ความรับผิดชอบ (คะแนน 
3.69)  มิติที่ 2 ทิศทางการบริหาร (คะแนน 2.88) และ 
มิติที่ 1 บริบท พันธกิจ และเป้าหมาย (คะแนน 2.67) 
ตามล าดับ  โดยมิติที่ 5 การมีส่วนร่วม (คะแนน 1.68) มี
ค่าคะแนนน้อยสุด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถน าเสนอ
ในรูปแผนภูมิใยแมงมุม (Spider Web Chart) ได้ดังนี้ 
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2. ข้อมูลที่ได้จากรายงานการประชุม 
กา รด า เ นิ น ง านของสภามหา วิ ท ยาลั ย

ด าเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นส าคัญ โดยในปี 
พ .ศ .  2557 (มกราคม-ธันวาคม พ.ศ .  2557) 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จัดให้มีการประชุม
รวม 8 ครั้ง และ Retreat สภามหาวิทยาลัย 1 ครั้ง 
สรุปผลมีดังนี้ 

2.1 สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมตาม
แผนร้อยละ 100  มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 85 
โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเฉลี่ย 9 วันหรือ 7 วันท าการ 
มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชมุเฉลี่ยภายใน 2 วันท าการ
นับจากวันประชุม  ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการ
รับรองเฉลี่ยภายใน 4 วันท าการนับจากวันประชุม 
และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 2 ชั่วโมง 49 นาที 

2.2 สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการ
ริเริ่ม ชี้แนะ ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบายและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและ
การพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น ก าหนดให้มีการเสนอ
เร่ืองเชิงนโยบายเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

2.3 สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้
มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรายงานผล
ต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง ในรอบครึ่งปีและ       
สิ้นปีงบประมาณ 

2.4 สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมิน 
ผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้
ล่วงหน้า 

2.5 สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัย และจัดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3. ข้อมูลพื้นฐาน 
3.1 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ และ

ข้อบังคับ รวมจ านวน 13 ฉบับ (ระเบียบ 9 ฉบับ 
ข้อบังคับ 4 ฉบับ) ได้แก ่ 

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย กองทุนการศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 

4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือก และการ
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 

5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การจ าหน่ายของที่ระลึกและอุปกรณ์ตรา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2557 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย เงินส ารองจ่าย พ.ศ. 2557 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาขั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 

9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย กองทุนศิษย์เก่าวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มทส. 
พ.ศ. 2557 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ พ.ศ. 2557 

11) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

12) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าศูนย์คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557   

13) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การให้อนุปริญญา  พ.ศ. 2557 

3.2 สภามหาวิ ทยาลั ย ไ ด้ อนุ มั ติ ป ริญญา
แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  แด่ สมเด็จ
พระราชาธิบดีฮัจญี ฮัลชานัล โบลเกียห์ มูอิชชัดดิน วัด
เดาละห์ ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(ฟิสิกส์ประยุกต์) แก่ ศาสตราจารย์ หยงเจิ้ง หม่า 
(Prof. Yongsheng Ma) ปริญญาวิทยาการสารสนเทศ
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (สารสนเทศศึกษา) แก่ อาจารย์
สุริยา สมุทคุปติ์ และปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมการผลิต) แก่ นายพยุงศักดิ์ 
ชาติสุทธิผล 

และได้อนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
2,493 ราย ประกอบด้วย ระดับอนุปริญญา 2 ราย 
ระดับปริญญาตรี 2,187 ราย ระดับปริญญาโท 246 ราย 
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และระดับปริญญาเอก 58 ราย โดยมีเกียรตินิยม
อันดับ 1 จ านวน 84 ราย และเกียรตินิยมอันดับ 2 
จ านวน 120 ราย 

3.3 สภามหาวิทยาลัย ได้ อนุมัติ การปรับ
โครงสร้างบริหารงานเทคโนธานี  จัดตั้งหน่วยงาน
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจาก
โบรอนจับยึดนิวตรอน (สถานะเทียบเท่าสาขาวิชา อยู่
ภายใต้ โครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน
อธิการบดี)  เปลี่ยนชื่อส่วนงานภายในส านักวิชา
แพทยศาสตร์ (จากศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข เป็น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี)  เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข เป็น คณะกรรมการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ปรับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ง า น ข อ ง ส า นั ก วิ ช า
วิศวกรรมศาสตร์  จัดตั้งส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จัดตั้งสถานศึกษา
ค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา 
(สถานะเทียบเท่าสาขาวิชา และสังกัดส านักงาน
อธิการบดี)  จัดซื้อห้องชุดส านักงานอาคารพญาไท
พลาซ่า เพื่อด าเนินการตามโครงการขยายพื้นที่
ส านักงานหน่วยประสานงาน มทส. - กทม. 

3.4 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรและ/
หรือหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 35 หลักสูตร (หลักสูตร
ใหม่ 4 หลักสูตรและหลักสูตรปรับปรุง 31 หลักสูตร) 
อาทิ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2557)  หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2558) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ธรณี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557)  หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2557) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2557)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557)  
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555)  หลั กสู ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555)  หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2555)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 

3.5 สภามหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย คือ ศาสตราจารย์ ดร.วินิช พรมอารักษ์ 
สาขาวิชาเคมี 

3.6 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี 
คณบดีและผู้อ านวยการศูนย์ รวม 4 ต าแหน่ง ได้แก่ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณบดีส านักวิชา
แพทยศาสตร์ และคณบดีส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 

3.7 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ 
อาทิ การปรับเพิ่มประมาณการรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
การใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี กองทุนทั่วไปไม่จ ากัดขอบเขต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557  งบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 วงเงินงบประมาณส าหรับการข้ึนเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2557 จั ดส รร งบประมาณงบลงทุ นขอ ง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพิ่มเติม และการปรับเพิ่ม
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ย รั บ - ร า ย จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3.8 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง อาทิ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการบริหารฟาร์ม
มหาวิทยาลัย กรรมการบริหารสุรสัมมนาคาร 

 2) แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เช่น สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล สาขาวิชา
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ฟิสิกส์  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  สาขาวิชาเคมี  
สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาการจัดการการการบนิ 
และสาขาวิชาสหกิจศึกษา เป็นต้น 

3.9 สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เช่น การ
แสวงหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันใน
ประเทศและต่างประเทศ การเป็นที่ปรึกษาให้กับ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

 
เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการด าเนินงาน 

1. รายงานสัมฤทธิ์ผลการท างานของสภา
มหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย  
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ 
รายงานการประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (Retreat)  
รายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย และ
รายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เป็นต้น  

2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง 

3. ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ออก
โดยสภามหาวิทยาลัย 

4. การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย http://www.sut.ac.th/ouc  
ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข่าว
รายวันของมหาวิทยาลัย เป็นตน้ 
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